
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение  о порядке оказания  платных услуг (работ) муниципальным 
автономным  дошкольным образовательным  учреждением «Детский сад №58» (далее-
Положение) разработано в целях установления единого подхода к формированию платы 
для физических и юридических лиц за услуги (работы), в соответствии со следующими 
нормативно-правовыми документами: Федеральным законом  РФ  от 31.12.2012г №273-
ФЗ «Об образовании в Российской федерации», Федеральным законом от 06.10.2003г 
№131-Ф «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Законом РФ 
от 07.02.1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей», Гражданским кодексом РФ 
(гл.4, 22, 25 - 29, 39, 54, 59),Правилами оказания платных образовательных услуг, 
утвержденных Постановлением Правительства РФ от 15.08.2013 г. №706,  
Постановлением Правительства РФ от 31.03.2009г №277 «, Постановлением 
администрации города Березники от 04.02.2019г №256 «О порядке оказания платных услуг 
(работ) муниципальным учреждением муниципального образования «Города Березники» 
1.2. Настоящее Положение определяет правовые, экономические и основы оказания 
платных услуг (работ), оказываемых  МАДОУ «Детский сад №58». 
1.3. Понятия, используемые в настоящем Положении, означают: 
«заказчик» - физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение заказать либо 
заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании 
договора; «исполнитель» - организация, осуществляющая образовательную деятельность 
и представляющая платные образовательные услуги обучающемуся; 
«обучающейся» - физическое лицо, осваивающее образовательную программу; 

1.4. Учреждение  вправе оказывать дополнительные платные услуги в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 
1.4.1  виды оказываемых платных услуг (работ) закреплены в Уставе учреждения; 
1.4.2 . Получена лицензия на осуществление видов деятельности, подлежащих 
лицензированию в соответствии с действующим законодательством РФ; 
1.4.3 Имеется Положение о порядке расходовании средств, поступающих от оказания 
платных услуг(работ),; 
1.5. Учреждение самостоятельно определяет возможность и объем оказания платных услуг 
(работ) в зависимости от материальной базы, численного состава и квалификации 
персонала, спроса на соответствующие услуги (работы) и иных факторов формирует 
перечень оказываемых им  услуг  (работ). 
1.6.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 
деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 
местных бюджетов. 
 
2. Порядок оказания платных услуг (работ). 
2.1. Руководство деятельностью по оказанию платных услуг (работ) осуществляет 
руководитель учреждения,  который в установленном действующим законодательством 
Российской Федерации порядке несет ответственность за качество оказания платных 
образовательных услуг (работ), обеспечивает организацию  платных услуг (работ). 
2.2. Для организации платных услуг (работ) учреждение создает условия гарантирующие 
охрану жизни и здоровья воспитанников. 

2.3. Определяет конкретные виды услуг (работ)в соответствии со  спросом в 
дополнительных услугах (работах) и определить предполагаемый контингент 
воспитанников. 
2.4. Для оказания платных услуг (работ)  в учреждении разрабатываются и утверждаются 
следующие документы: 
24.1. локальные акты:  
-порядок оказания платных услуг (работ) 
- положение об оплате труда работников, занятых на оказании платных услуг (работ); 
-положение, устанавливающее порядок расходования средств, полученных от оказания 
платных услуг (работ) и иной), приносящей доход деятельности; 



2.4.2 прейскурант цен на оказание платных услуг (работ); 
2.5 Льготы отдельным категориям потребителей при оказании платных услуг (работ) не 
предусмотрены. 
2.6. Учреждение обязано обеспечить потребителя (в том числе путем размещения в удобном 
для обозрения месте на стендах и на официальном сайте в сети интернет) бесплатной, 
доступной и достоверной информацией: 
2.6.1. о наименовании и месте нахождения (фактический адрес) 
учреждения; 
2.6.2. о режиме работы учреждения; 
2.6.3. о видах, условиях предоставления и получения бесплатных услуг 
(работ); 
2.6.4. о перечне видов платных услуг (работ), порядке их 
предоставления; 
2.6.5. о стоимости платных услуг (работ) и порядке их оплаты; 
2.6.6. о контролирующих организациях; 
2.6.7. о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о 
государственной аккредитации с указанием регистрационного номера и срока действия, а 
также наименование, адрес и телефон органа, их выдавшего; 
2.6.8. об уровне и направленности реализуемых основных и дополнительных 
образовательных программах, формах и сроках их освоения. 
2.7. Учреждение обязано предоставить для ознакомления по требованию потребителя Устав 
образовательного учреждения, лицензию на осуществление образовательной деятельности, 
сведения об учредителе, контролирующих организациях (наименование, местонахождение, 
телефон, адрес электронной почты), формы типовых договоров об оказании платных 
услуг (работ), а также иные документы, связанные с предоставлением платных услуг 
(работ). 
2.8. С работниками, принимающими участие в оказании платных образовательных услуг, 
заключаются договоры возмездного оказания услуг. В договорах в обязательном порядке 
должны быть зафиксированы следующие данные: 
- сведения о документах, удостоверяющих личность работника; 
- идентификационный номер налогоплательщика (работника); 
- номер страхового свидетельства; 
- место и дата заключения договора; 
- сведения о стоимости услуг по договору; 
- предмет заключения договора. 
2.9. Учреждение вправе осуществлять деятельность по оказанию платных образовательных 
услуг в форме сетевого взаимодействия с организациями, имеющими лицензию на 
образовательную деятельность, при условии заключения договора, определяющего порядок 
и условия совместного оказания платных образовательных услуг. 
2.10. Порядок организации платных образовательных услуг на учебный год утверждается 
приказом руководителя учреждения, размещается на информационных стендах и 
официальном сайте в сети интернет. 
3. Порядок предоставления платных услуг (работ) 
3.1. Платные услуги (работы) оплачиваются потребителем. 
3.2. Платные услуги (работы) могут быть оказаны только по желанию потребителя. 
3.3. Платные услуги (работы), оказываются исполнителем в соответствии с типовыми 
договорами об оказании платных услуг (работ), заключенными с потребителями или их 
законными представителями. Форма типового договора об оказании платных услуг (работ) 
утверждается локальным нормативным актом учреждения с учетом требований 
действующего гражданского законодательства Российской Федерации. 
3.4. Исполнитель обязан до заключения договора предоставить потребителю достоверную 
информацию об исполнителе и оказываемых платных услугах (работах), обеспечивающую 
возможность их правильного выбора. В договоре указываются условия и сроки получения 
платных услуг (работ), порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон. 
Договор вступает в силу с момента его заключения и действует до определенного в нем 
срока окончания исполнения сторонами обязательств. 



3.5. Договор заключается в письменной форме и содержит следующие сведения: 
-наименование учреждения и место его нахождения (юридический адрес); 
-фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя; 
-сроки оказания платных услуг (работ); 
-перечень (виды) платных услуг (работ), их стоимость и порядок оплаты; 
-права и обязанности, ответственность сторон; 
-иные необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых  платных услуг 
(работ). 
3.6. Договор на оказание платных услуг (работ) подписывается потребителем и 
руководителем учреждения или должностными лицами, уполномоченными руководителем 
учреждения на право подписания указанных договоров. 
3.7. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, 
другой – у потребителя. 
3.8. Потребитель обязан оплатить оказанные платные услуги (работы) в порядке и в сроки, 
указанные в договоре. Оплата потребителем за оказанные платные (работы) услуги 
производится в учреждениях банков. Взимание наличных средств лицами, непосредственно 
оказывающими платную услугу (работу), запрещено. 
3.9. В случае несвоевременной оплаты за оказанные платные услуги (работы) учреждение 
имеет право прекратить оказание платных услуг (работ) до полного погашения 
потребителем задолженности. 
3.10. Тарифы на платные услуги (работы) формируются учреждением на основе 
методических рекомендаций, утвержденных постановлением администрации города 
Березники от 04.02.2019 № 256 «О порядке оказания платных услуг (работ) 
муниципальными учреждениями муниципального образования «Город Березники». 
4. Ответственность учреждения и его должностных лиц 
4.1. Учреждение несет ответственность перед потребителями согласно действующему 
законодательству Российской Федерации. Помимо ответственности перед потребителями, 
учреждение несет ответственность за: своевременное и правильное начисление и уплату 
налогов в бюджеты системы Российской Федерации; за соблюдение действующего 
трудового законодательства Российской Федерации; за охрану труда в учреждении. 
4.2. Контроль за организацией и условиями оказания платных услуг(работ), а также за 
соответствием действующему законодательству Российской Федерации локальных 
нормативных актов учреждения по вопросам организации платных услуг (работ) 
осуществляется учредителем учреждения, иными органами, на которые в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации возложены полномочия по 
проверке деятельности учреждения, а также потребителями в рамках договорных 
отношений. 
5. Заключительные положения 
Настоящее Положение является локальным нормативным актом, вступает в силу после 
утверждения приказом заведующего учреждением и действует до принятия нового 
локального нормативного акта.
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